
Samen verder. Oog voor de toekomst.  

         Werkconferentie Vereniging Medische Staf  
     Donderdag 7 juni & vrijdag 8 juni 2018 



Beste collega,  

 

Wat fijn dat jij onderdeel uitmaakt van de vierde 

werkconferentie van de medische staf.  

 

Op 7 & 8 juni 2018 begroeten we je graag op Landgoed 

Avegoor in Ellecom. Tijdens deze vierde werkconferentie is 

het thema ‘Samen verder. Oog voor de toekomst’. Er staan 

twee onderwerpen centraal tijdens de werkconferentie. Het 

eerste onderwerp is om de adviezen die wij gekregen 

hebben van de commissie die onderzoek heeft gedaan naar 

de effectiviteit van de medische staf nader te bespreken en 

tot oplossingsrichtingen te komen die we na de 

werkconferentie voor kunnen leggen ter besluitvorming. Het 

tweede onderwerp is hoe wij onze CWZ strategie 

gezamenlijk een stap verder kunnen brengen, hoe ziet ons 

portfolio eruit en met welke partners werken wij samen om 

zorg te verlenen? Het stafbestuur ontmoet jullie graag 

tijdens de werkconferentie.  

 

Marc Gomes,  

Voorzitter Vereniging Medische Staf  

 

 

 
 
 

Programma 

Donderdag  

 

18.00- 18.30 uur   Ontvangst met borrel in de lounge. 

 Je wordt feestelijk ontvangen door het stafbestuur.  

 

18.30-22.30 uur   Viergangen diner in het restaurant,                               

                             waarbij  je de tijd hebt om je collega’s     

                              beter te leren kennen.  

         Wegens groot succes, krijg je  tijdens  

         deze avond een cabaret aangeboden,  

         volledig verzorgd door collega     

                             specialisten. Succes verzekerd!  

 

22.30 uur-……        Napraten aan de bar.  

 

Overnachting op  Landgoed Avegoor  

 

De raad van bestuur is als gast aanwezig bij de conferentie  

 

 

 

  

.  

 



Programma 

 

Vrijdag  

 

07.30- 09.00 uur  Ontbijtbuffet in het restaurant  

 

09.00- 09.15 uur  Welkom door Marc Gomes   

 

09.15- 10.00 uur   ‘Geeft visie eigenlijk wel richting?’ 

         Spreker volgt nog.  

 

10.30- 11.30 uur    Ronde 1 workshops * ) 

11.30-12.30  uur    Ronde 2 workshops * ) 

 

12.30- 14.00 uur    Lunch (bij goed weer buiten met een                                                  

                              activiteit om je collega’s beter te leren  

                              kennen).  

 

14.00-  16.00 uur   De visie van het CWZ en wat betekent  

                              dit voor de zorg die wij leveren?  

          Discussie in aanwezigheid van de raad  

          van bestuur. 

 

 

 

                  

Locatie werkconferentie  

Landgoed Avegoor  

Zutphensestraatweg 2  

6955 AG Ellecom   (0313) 43 06 00  

Er is ruime parkeergelegenheid           

                               

  

                             

 

 

  
 

16.00- 16.30 uur  plenaire terugkoppeling  

16.30- 17.30 uur  borrel in de lounge 

 

Praktische informatie  

• Accreditatie is aangevraagd.  

• Je ontvangt een rekening van € 200,- voor deelname  

• We rekenen op je aanwezigheid, bij annulering wordt  

€ 100,- in rekening gebracht.  

• Denk je aan het inchecken bij het hotel vóór aanvang 

van het diner? Hierbij wordt om je legitimatiebewijs 

gevraagd.  

• Je kunt uitchecken op vrijdagochtend tot 9.00 uur. 

• Trek makkelijke kleding aan op vrijdag, we gaan iets 

actiefs doen tijdens de lunch.  

 

 

 

 

 

 

  

.  

 



Ter plekke word je ingedeeld bij twee workshops.  
 

‘Hoe communiceren wij met elkaar?’  

Jullie hebben aangegeven verbondenheid te voelen als 

medisch specialisten en het belangrijk te vinden om met 

elkaar in gesprek te gaan over hoe wij zorg in het CWZ 

verlenen. Een goede informatiestructuur is nodig om de 

medisch specialist te kunnen ondersteunen in het werk en 

bij de samenwerking met andere professionals. Maar hoe 

moeten de communicatielijnen lopen om met elkaar in 

gesprek te komen en blijven? Hoe houden wij verbinding met 

het stafbestuur, de achterban en onze medisch managers? 

Hebben wij een ‘code of conduct’ nodig of vind jij nou juist 

van niet? Tijdens deze workshop wordt je uitgedaagd tot een 

goed gesprek.  

 

 

  ‘Regie en daadkracht van de medische staf’  

Jullie hebben bijna allemaal de wens tot een daadkrachtige 

medische staf uitgesproken. Maar wat betekent dit? Wat is 

de ambitie van de medische staf, welke rol heeft de 

medische staf bij het bepalen van de visie van het CWZ? 

welke organisatievorm vraagt dit en welke positie heeft de 

medische staf ten opzichte van de raad van bestuur? Tijdens 

deze workshop worden een aantal scenario’s aan je 

voorgelegd, waarop wij graag jouw input ontvangen!  

                             

  

                             

 

 

  
 

   

 

‘De CWZ specialist ’  

Overal lezen we dat het burn out ratio onder medisch 

specialisten enorm toeneemt. Maar wat kunnen wij eraan 

doen om goed voor elkaar te zorgen en een klimaat te 

hebben, waarin jij kunt en durft aan te geven hoe het met 

je gaat en dat je steun ervaart wanneer je dit nodig hebt?  

Optimale zorg wordt geleverd door gemotiveerde 

professionals die zich gewaardeerd voelen. Dit vraagt om 

vertrouwen in professionals. Hoe kun je als medisch 

specialist vakbekwaam blijven, coach zijn, netwerker, 

teamspeler en innovator? Bevlogenheid draagt bij aan het 

werkplezier van de medisch specialist en heeft effect op 

dienstverlening aan de patient. Welke energiebronnen heb 

jij nodig ? Wij horen het graag van je!  

  

 

‘Besluitvorming binnen de medische staf’  

Een groot deel van de achterban heeft aangegeven dat een 

belangrijke voorwaarde voor het kunnen geven van 

vertrouwen is om duidelijke afspraken te maken over hoe 

wij onderling besluiten nemen, werken we hiervoor wel of 

niet met gemandateerden of met een mandaat? Hoe kunnen 

we besluitvorming zo organiseren dat we hier zoveel 

mogelijk de achterban bij betrekken, maar ook daadkrachtig 

zijn, dat een besluit een besluit is?  Denk jij mee hoe we dit 

kunnen verbeteren? 

 


